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Политика АНО ВО «Университет Сириус» 

в области охраны труда 

Автономная некоммерческая образовательная организация высшего 

образования «Научно-технологический университет «Сириус» (далее – 

Университет) является учреждением высшего образования и ведёт как 

образовательную деятельность, так и научные исследования с использованием 

широкого спектра лабораторного оборудования. Университет выступает 

ключевым звеном созданной с использованием объектов олимпийской 

инфраструктуры инновационной цепочки полного цикла. Она включает 

уникальный Образовательный центр «Сириус», университетские 

ультрасовременные лаборатории, инструменты трансфера технологий и 

внедренческую инфраструктуру. Создаваемые научными сотрудниками 

Университета прототипы продуктов и технологий в среднесрочной 

перспективе будут формировать образ российской высокотехнологичной 

индустрии. 

Политика Университета в области охраны туда разработана в 

соответствии с основными направлениями государственной политики в 

области охраны труда, требованиями раздела X Трудового кодекса 

Российской Федерации и Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-

2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 

труда. Общие требования». 

Во всех сферах деятельности Университета наши приоритеты – 

обеспечение безопасных условий труда работников и обучающихся, включая 

обеспечение требований экологической, промышленной и пожарной 

безопасности. 

Руководство Университета понимает характер и масштабы рисков, 

связанных с деятельностью Университета, осознает свою ответственность за 

обеспечение безопасности производственных и учебных процессов, условий 

труда, защиту здоровья работников, обучающихся и посетителей в условиях 

непрерывного увеличения числа и размера задач, стоящих перед 

Университетом. 

 

 



Основными принципами обеспечения безопасности  

в области охраны труда являются: 

 признание и обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе их трудовой деятельности; 

 реализация последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий, производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками; 

 постоянное совершенствование деятельности и повышение 

компетентности работников в области охраны труда; 

 планирование, финансирование и проведение мероприятий, 

направленных на снижение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

 распространение передового опыта работы по улучшению условий 

труда. 

Цели реализации основных принципов безопасности  

в области охраны труда: 

 создание условий для исключения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости по причинам организационного и 

технологического характера; 

 минимизация рисков и предотвращение угрозы возникновения 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников; 

 совершенствование систем контроля состояния охраны труда на 

рабочих местах; 

 совершенствование системы управления охраной труда (далее – СУОТ) 

за счёт своевременной разработки и актуализации документов и регламентов 

в области охраны труда, чёткого разграничения прав и обязанностей 

работников за соблюдение требований по охране труда; 

 повышение культуры безопасности на производстве, 

профессионального уровня работников в области охраны труда. 

Для достижения поставленных целей и реализации основных 

принципов деятельности в области охраны труда АНО ВО «Университет 

Сириус» принимает на себя следующие обязательства: 

 обеспечение охраны труда и безопасных условий труда для работников 

и обучающихся; 



 выполнение и соблюдение требований действующих нормативных 

правовых актов Российской Федерации в сфере охраны труда, 

международных, межгосударственных и национальных стандартов и 

рекомендаций, программ по охране труда, нормативных правовых актов 

Минобрнауки России; 

 обеспечение эффективного функционирования, периодический анализ и 

постоянное совершенствование СУОТ; 

 профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

работников; 

 управление профессиональными рисками для предотвращения и 

предупреждения травматизма и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников; 

 постоянное повышение компетенции работников в области охраны 

труда; 

 соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда; 

 реализацию мероприятий по улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или 

недопущение повышения их уровней; 

 разработку мер, обеспечивающих постоянную готовность к локализации 

(минимизации) и ликвидации последствий реализации профессиональных 

рисков; 

 привлечение работников и их представителей к активному участию в 

деятельности по обеспечению требований производственной безопасности, 

созданию здоровых и безопасных условий труда;  

 привлечение необходимых организационных, финансовых, 

человеческих и материально-технических ресурсов для реализации настоящей 

Политики; 

 обеспечение внедрения научных разработок, технологий и методик в 

области охраны труда; 

 обеспечение взаимодействия по вопросам управления охраной труда с 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и общественными организациями; 

 информирование работников АНО ВО «Университет Сириус» о 

текущем состоянии и изменениях в области охраны труда; 

 применение всего комплекса превентивных мер по исключению 

возможности возникновения опасных ситуаций и несчастных случаев на 

производстве. 


