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I. Общие положения  

1. Состав Экспертного совета АНО ВО «Университет «Сириус» (далее – 

Экспертный совет, Университет) утверждается Управляющим комитетом 

Университета по представлению ректора или уполномоченного им лица. Экспертный 

совет формируется в качестве постоянно действующего консультативного 

коллегиального органа Университета. 

2. Экспертный совет осуществляет научно-методическое, аналитическое и 

экспертное обеспечение деятельности Университета, в том числе экспертизу 

образовательных программ и научно-образовательных проектов, а также 

образовательных программ и научно-образовательных проектов, которые 

осуществляются при участии Университета иными организациями на федеральной 

территории «Сириус» (далее – проекты, экспертиза). 

3. Экспертный совет осуществляет свои функции в пределах компетенции, 

определённой настоящим Положением, и руководствуется законодательством 

Российской Федерации. 

 

II. Порядок формирования Экспертного совета 

4. Экспертный совет формируется из числа ведущих российских и зарубежных 

учёных, представителей ведущих российских образовательных организаций высшего 

образования, научных организаций и  ведущих российских компаний, 

осуществляющих исследования и разработки по направлениям научно-

образовательной деятельности Университета, в том числе на территории 

Инновационного научно-технологического центра «Сириус» (далее – ИНТЦ). При 

формировании Экспертного совета должно обеспечиваться, по возможности, равное 

представительство образовательных, научных организаций и компаний. 

5. Состав Экспертного совета и его ответственный секретарь  

(из числа работников Университета) утверждаются Управляющим комитетом 

Университета по представлению ректора Университета или уполномоченного им 

лица. 

6. В составе Экспертного совета формируются секции по каждому из 

приоритетных направлений научно-образовательной деятельности Университета. В 

состав каждой секции (не менее10 человек) входят не менее трёх ведущих российских 

или зарубежных учёных и не менее трёх представителей ведущих российских 

технологических компаний, либо индустриальных экспертов, внёсших значительный 

вклад в развитие отрасли, либо представителей общественных организаций (в том 

числе члены консультативных советов при органах власти). Членами секции 

Экспертного совета из их числа избирается координатор секции. 
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7. В составе Экспертного совета формируется секция по программам среднего 

профессионального образования. В состав секции (не более 10 человек) входят не 

менее трёх представителей высокотехнологичных компаний по профилю программы, 

либо индустриальных экспертов. Членами секции Экспертного совета из их числа 

избирается координатор секции.  

8. В составе Экспертного совета формируется секция по программам подготовки 

управленческих кадров для науки, высокотехнологичного производства, культуры, 

искусства, спорта. В состав секции (не более 10 человек) входят не менее трёх 

представителей руководящего состава ведущих российских университетов и научных 

организаций и не менее трёх представителей ведущих российских технологических 

компаний, либо представителей общественных организаций (в том числе члены 

консультативных советов при органах власти). Членами секции Экспертного совета 

из их числа избирается координатор секции. 

9. Предложения по кандидатам в состав Экспертного совета представляются 

ректору Университета или уполномоченному им лицу членами Научно-

технологического совета при Президиуме Попечительского совета Фонда «Талант и 

успех» (далее – НТС), руководителями научно-образовательных подразделений 

Университета, членами Учёного совета Университета, Управляющим комитетом 

Университета, руководителем Фонда «Талант и успех», членами Экспертного совета. 

10. По каждому кандидату, предлагаемому к включению в состав Экспертного 

совета Университета, готовится краткая справка, включающая краткую биографию, 

описание опыта профессиональной деятельности в отраслях, соответствующих 

направлениям развития Университета, перечень научных и профессиональных 

достижений, описание опыта преподавательской работы (с указанием реализуемых 

курсов, дисциплин, модулей), опыта участия в научных и научно-технологических 

проектах, информацию о соответствии рекомендуемым требованиям, указанным в 

пунктах 12-14 настоящего Положения.  

11. Экспертным советом формируется перечень приглашённых экспертов, 

дополнительно привлекаемых по решению Экспертного совета для проведения 

всесторонней, компетентной и объективной экспертной оценки по каждому из 

приоритетных направлений научно-образовательной деятельности Университета. 

Такой перечень фиксируется в протоколах заседаний секций или рабочих групп 

Экспертного совета. 

12. Рекомендуемыми требованиями к ведущим российским и зарубежным 

учёным для включения в состав Экспертного совета и в перечень приглашённых 

экспертов являются:  

- индекс Хирша (Web of Science или Scopus):  
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o для направлени генетики и наук о жизни, а также новых материалов 

и трансляционной медицины – не менее 20;  

o для направления когнитивных исследований – не менее 16;  

o для направления информационных технологий и искусственного 

интеллекта, а также математики– не менее 12;  

o для направления урбанистики и дизайна окружающей среды – не 

менее 2.  

o для направления экологии и вопросов изменения климата – не менее 

20. 

- наличие опыта руководства или участия в научных и научно-технологических 

проектах в последние 3 года, включая «мегагранты» (постановление Правительства 

Российской Федерации от 09.04. 2010 № 220 «О мерах по привлечению ведущих 

учёных в российские образовательные организации высшего образования, научные 

учреждения и государственные научные центры Российской Федерации»), научные 

проекты РФФИ и РНФ; 

- наличие опыта преподавательской деятельности в ведущих российских или 

зарубежных университетах. 

13. Представители высокотехнологичных компаний для включения в состав 

Экспертного совета и в перечень приглашённых экспертов должны иметь опыт 

руководства разработкой высокотехнологичных или инновационных продуктов по 

направлениям научно-образовательной деятельности Университета в течение не 

менее 3 лет. 

14. Представители образовательных организаций высшего образования для 

включения в состав Экспертного совета и в перечень приглашённых экспертов 

должны в качестве основного места работы иметь ведущий российский университет, 

занимая руководящую позицию по одному из направлений научно-образовательной 

деятельности Университета, и иметь опыт управления не менее  

5 лет. 

15. Члены Экспертного совета утверждаются сроком на три года и могут 

состоять в Экспертном совете не более двух сроков подряд. Указанные ограничения 

не распространяются на ответственного секретаря Экспертного совета. По решению 

ректора (или уполномоченного им лица) или Управляющего комитета Университета 

изменения в состав Экспертного совета могут быть внесены досрочно. 

16. К работе секции Экспертного совета в качестве экспертов при обсуждении 

конкретного вопроса помимо членов Экспертного совета могут привлекаться: 

приглашённые эксперты, члены НТС, а также сотрудники Университета (далее – 

Эксперты). Решение о привлечении к работе секции Экспертного совета 
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дополнительных экспертов с правом совещательного голоса принимается простым 

большинством членов секции Экспертного совета. 

17. Для рассмотрения отдельных вопросов Экспертный совет вправе создавать 

рабочие группы из числа Экспертов.  

 

III. Порядок деятельности Экспертного совета 

18. Экспертный совет действует на принципах объективности, исключения 

конфликта интересов по любым основаниям, соблюдения этических норм и 

стандартов. 

19. Отсутствие конфликта интересов Экспертов является обязательным 

требованием при принятии решений по вопросам, относящимся к компетенции 

Экспертного совета. 

20. Научно-педагогические работники Университета могут принимать участие в 

работе Экспертного совета в качестве приглашённых экспертов.  

21. Экспертами не могут являться лица, работающие в одном подразделении 

(научный центр, лаборатория, рабочая группа и др.) с руководителем и (или) автором 

(авторами) проектов, а также находящиеся с ними в базирующихся на 

административной иерархии отношениях. 

22. В случае возникновения конфликта интересов (Эксперт состоит или состоял 

с руководителем и (или) автором(и) проекта в конфликтных, финансовых или 

родственных отношениях, в отношениях научного руководства или научного 

соавторства (за последние 5 лет) и т.п.) Эксперт обязан сообщить об этом 

координатору и отказаться от экспертизы.  

23. В случае обнаружения в ходе проведения экспертизы или после ее 

выполнения наличия конфликта интересов результаты экспертизы аннулируются и 

проводится повторная экспертиза проекта. 

24. Заседания Экспертного совета могут проводиться в очной и заочной формах, 

а также в режиме удалённого доступа через информационно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет».  

Повестка заседания и материалы рассылаются ответственным секретарём не 

позднее, чем за пять календарных дней до проведения заседания.  

Участие в работе Экспертного совета представителей его членов, в том числе по 

доверенности, не допускается.  

Рабочий язык Экспертного совета – русский. 

25. Порядок и время проведения заседаний секций Экспертного совета 

определяются координаторами секций. 

26. К компетенции ответственного секретаря совета относится организация 

работы Экспертного совета, его секций и рабочих групп; ведение протоколов 
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заседаний Экспертного совета. Ответственный секретарь не принимает участие в 

голосовании. 

27. Заседание Экспертного совета является правомочным, если на его заседании 

присутствует не менее половины его членов. В отсутствие координатора секции 

голосованием членов секции избирается замещающее его лицо. Рекомендации 

Экспертного совета утверждаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. 

Член Экспертного совета, не согласный с принятым решением, вправе 

письменно изложить особое мнение в течение двух рабочих дней с момента 

подписания протокола.  

Решения (экспертные рекомендации) Экспертного совета оформляются 

ответственным секретарём Экспертного совета протоколом, подписываемым 

координатором секции или замещающим его лицом, а также ответственным 

секретарём Экспертного совета. К протоколу прикладываются особые мнения членов 

Экспертного совета (при наличии).  

Выписка из протокола Экспертного совета размещается ответственным 

секретарём Экспертного совета в открытом доступе на официальном сайте 

Университета в сети Интернет. 

28. Сроки проведения экспертизы проектов Экспертами и их порядок 

определяются регламентом работы Экспертного совета, который утверждается на 

заседании Экспертного совета.  

29. Сведения, не подлежащие разглашению Экспертами: 

30. Эксперты не имеют права разглашать информацию и сведения, ставшие 

доступными им в связи с выполнением обязанностей, относящихся к компетенции 

Экспертного совета, в том числе: 

- о содержании проектов и протоколов заседаний Экспертного совета; 

- об Экспертах Университета и выполненных экспертизах; 

- о содержании экспертных заключений по проектам. 

31. Эксперты и ответственный секретарь Экспертного совета несут 

предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за 

разглашение конфиденциальной информации и сведений, составляющих 

персональную, государственную или коммерческую тайну. 

32.  Вознаграждение Экспертам за участие в работе Экспертного совета может 

выплачивается при наличии установленного локальными нормативными актами 

Университета порядка и основания таких выплат. 

33. В соответствии с п. 2 Положения об Экспертном совете Научно-

технологического университета «Сириус» и п.2.4. Положения об экспертных 

коллегиях приглашённые эксперты и члены Экспертного совета и могут привлекаться 
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к участию в деятельности Экспертных коллегий ИНТЦ «Сириус» для проведения 

экспертизы заявок ИНТЦ «Сириус».   

  

IV. Права и обязанности члена Экспертного совета 

34.  Член Экспертного совета имеет право: 

- участвовать в заседаниях Экспертного совета и секций Экспертного совета, в 

которых он состоит; 

- получать доступ к информации, необходимой для проведения экспертизы и 

участия в обсуждении проектов на заседаниях Экспертного совета и секции 

Экспертного совета;  

- в случае необходимости запрашивать и получать дополнительную 

информацию у сотрудников Университета, относящуюся к экспертизе направленных 

ему проектов; 

- знакомиться с протоколами заседаний Экспертного совета и секций 

Экспертного совета, в которых состоит и в заседаниях которых принимал участие; 

- требовать отражения его особого мнения в протоколах заседаний Экспертного 

совета и секций Экспертного совета, в которых он принимал участие; 

- отказаться от проведения экспертизы проектов, уведомив об этом в сроки 

установленные регламентом работы Экспертного совета координатора секции и 

ответственного секретаря, в случаях возникновения конфликта интересов, по 

основаниям указанных в пункте 20, 21 настоящего Положения, а также 

невозможности проведения экспертизы в установленные сроки (по причине 

временного отсутствия эксперта, болезни, отсутствия технических возможностей для 

проведения экспертизы и т.д.); 

- по собственному желанию отказаться от статуса члена Экспертного совета.  

35. Член Экспертного совета обязан: 

- выполнять поручения координатора (заместителя координатора) секций, в 

которой он состоит; 

- принимать все необходимые меры для проведения экспертизы в условиях, 

обеспечивающих её объективность, в сроки, устанавливаемые регламентом работы 

Экспертного совета; 

- гарантировать соблюдение полной конфиденциальности в отношении 

информации о проектах и экспертной работе Университета, ставшей доступной ему 

в процессе работы, указанной в пункте 29 настоящего Положения; 

- нести полную персональную ответственность за качество своих экспертных 

заключений; 

- своевременно подписать документы для оплаты проведенной экспертизы и 

представить их в Университет. 
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